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3 Fragen an: Michael Beutner

Geschaftsfiihrer der ConSol Software GmbH

Was ist Dein Lieblingsfakt iiber ConSol?

Fast alle Unternehmen garantieren heute flache Hierarchien, bei ConSol leben wir sie. Folgendes
Beispiel verdeutlicht das sehr gut: Du bist nicht der Leiter eines Teams, trotzdem kannst Du
Projektleiter dieses Teams sein. Wir handeln danach, was ein Projekt erfordert und fordern gleich-
zeitig Kolleglnnen in ihrer Entwicklung. Wir setzen auf Agilitat, nicht auf starres Positionsdenken.

Was bedeutet fiir Dich Agilitit?

Flexibel zum Ziel und nicht mit dem Kopf durch die Wand. Das erreichen wir, indem wir den interdis-
ziplindren Austausch taglich leben und Kommunikationswege kurz halten. In unseren Projekten
arbeiten Dev, Ops, Consulting und Partnermanager oft zusammen.

Was steckt fiir Dich hinter dem ConSol Spirit?

Die Hilfsbereitschaft und der Zusammenhalt des Teams. Wenn Du nicht weiterkommst, dann stehen
Dir Deine Kolleginnen zur Seite. Wir lassen niemanden allein. Gleichzeitig unterstiitzen wir konstruk-
tive Kritik und den Mut, etwas zu verandern.



DEV & OPS

Schnelligkeit, Effizienz und Prazision: Der Blick in die Zukunft verrat, dass zeitgema-
Res Software Engineering & Ops mehr denn je auf diese Ziele einzahlen missen.
Container-Umgebungen, Microservices, Cloud-native oder Site Reliability Enginee-
ring sind Business-Treiber, die Kunden im unternehmerischen Wettbewerb den
entscheidenden Vorteil bringen. Durch neue Entwicklungen wie IT-Automation und
Observability verschmelzen Development und Operations zunehmend. DevOps
und agile Softwareentwicklung sind daher die Methoden, nach denen wir agieren.

COMPUTING

Dreh- und Angelpunkt eines modernen Software Engineerings ist heute die Cloud.
Mit der richtigen Cloud-Strategie ergibt sich das richtige Cloud-Modell, aus dem
Kunden ihre gewlinschten Services beziehen. Ganz egal, auf welchem Weg Kunden
ihre IT-Transformation voranbringen wollen - ob durch Cloud-Migration oder
Cloud-native Applikationsentwicklung - wir begleiten unsere Kunden mit Consul-

ting, Umsetzung und Betrieb.

____________IHEMEN

OPEN SOURCE

Innovation, Kollaboration und frische Ideen zeichnen die Open Source Community
aus. Dieser unermiudlichen Triebfeder verdankt die IT-Branche rasante Weiterent-
wicklungen und technologische Fortschritte. Wir arbeiten mit Open Source-Techno-
logien wie Kubernetes, OpenShift, Prometheus, Grafana und mehr. Daraus entste-
hen Kundenlosungen mit Haltbarkeitsgarantie. Gleichzeitig steuern wir Know-how

bei, zum Beispiel auf unserem Blog ConSol Labs.

UNS

PARTNER

Qualitat multiplizieren und moderne Technologien vorantreiben: Dazu braucht es
starke Partnerschaften. Als langjahriger Red Hat Premier Partner sind wir Solution
Provider unter anderem fuir Cloud-Infrastruktur & Container Plattformen. Im Schul-
terschluss mit NGINX haben wir Lésungen fur High Speed App Delivery fiir Micro-
services im Gepack. Auch IBM sowie AWS zahlen wir zu unseren Teampartnern, mit

denen wir Kundenprojekte umsetzen oder Community Events organisieren.
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Egal ob sie von einem unserer Buros oder von
zu Hause aus arbeiten — unsere MitarbeiterInnen
sollen sich bei ConSol wie daheim fuhlen.

Wir erbringen technologisch hochst fortge-
w I E schrittene IT-Dienstleistungen entlangdes ..
gesamten Software Lifecycles. Unseren Wir sind
Kunden aus den verschiedensten Branchen fiireinander da,
bieten wir Consulting, Software Engineering Wir sind fiir fachlich wie auch
oder Betrieb, bei Bedarf alles aus einer Hand. unsere Kunden da personlich...
T I K E N ,,Best in Digitalization* lautet unsere Vision. und wissen genau, #consolspirit.

Um sie wahr werden zu lassen, fordern & for- .
was wir tun.

dern wir Erfindergeist, Mut, Vertrauen und

DEINE individuelle Begabung. Wir pflegen

. . eine Du-Policy

auf allen
REEEEARRE . Ebenen.

Work-Life-Balance:
Neben fokussierter
Projektarbeit gehort
Deine Freizeit DIR.

. Unser Team .

! ist professionell & :

ehrgeizig, aber '
lassig.
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Der Mensch steht im Mittelpunkt.
DU stehst 1m Mittelpunkt.

In Deinem Team arbeitest Du mit Gleichgesinnten, immer bestrebt, im Projekt-
geschaft die beste Losung fiir Kunden zu finden.

Ein grolRer Pool an Wissen steht ausnahmslos allen Mitarbeiterinnen zur Ver-
fugung: Dafur steht unsere ConSol-Akademie, in der wir uns gegenseitig
schulen, befragen und weiterbilden.

Du bist einer neuen Technologie auf der Spur? Dann probier* sie aus. In Deiner
Arbeitsgestaltung kannst und sollst Du Freiraume nutzen. Ideen und Vorschlage
sind auch in unserem RnD-Zirkel jederzeit willkommen.







Christian Wied

Project Management
Professional & Teamlead
Software Engineering
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Was mein Arbeitsumfeld bei ConSol auszeichnet? Das Wichtigste: Ich arbeite mit kompe-
tenten und motivierten KollegInnen mit agilem Mindset, von denen ich immer noch téglich

lernen kann! Und gleich an zweiter Stelle: Wir im Team gestalten unser Projekt selbst! So
haben wir Kanban gewdhlt und alle Parameter von Daily bis WIP-Limits so einge-
stellt, dass wir gemeinsam moglichst produktiv arbeiten konnen.

Tina Zipperling

Senior Software Engineer

Ich liebe es, mit meinen Kolleginnen zusammen an Losungen
zu arbeiten, die genau auf Kundenbedlirfnisse zugeschnit-
ten sind. Ich liebe es, in Peer Reviews Feedback zur Verbes-
serung zu bekommen und dadurch zu lernen. Ich liebe es,
sich wiederholende und langweilige Tétigkeiten durch Auto-
matisierung zu reduzieren und die dadurch gewonnene Zeit
in wertvollere Aktivitdten wie Refactorings, Qualitdtsver-
besserungen oder Technologie-Evaluierungen zu investie-
ren. Ich liebe es, jeden Abend ein Stiickchen weiter gekom-

men zu sein!

Zisis Lianas
Leiter Unit OpenShift

Jeder in meinem Team ist ein Experte auf seinem Gebiet
und begeistert mich immer wieder mit seinem Know-how.
So bewegen wir zusammen wirklich etwas und stemmen
die anspruchsvollsten Projekte. Der Spal’ und das Mitein-
ander kommen dabei trotzdem nie zu kurz - spontane
Team-Grillpartys auf der Terrasse, Team-Events und mehr
sind wichtiger Teil unserer Kultur. Ideen sind immer will-

kommen!

Louisa Frison

Junior Software Engineer

Ich bin erst seit Kurzem bei ConSol, doch schon bei den Vorstellungsgespra-
chen fand ich die zukiinftigen KollegInnen sehr sympathisch. Zu Beginn wurde
mir eine Mentorin zur Seite gestellt und auch die anderen Teammitglieder
haben sich darum gekiimmert, dass ich schnell gut ankomme. Seitdem
arbeite ich an einem spannenden Migrationsprojekt mit, in dem jede Menge
neue und interessante Technologien eingesetzt werden. Ich darf Verantwor-
tung tibernehmen und Aufgaben selbststdndig von einem Kanban-Board
auswdhlen - durch Code-Reviews und technische Diskussionen, bei denen ich
jederzeit meine eigene Meinung und Vorschlége einbringen kann, lerne ich
taglich viel von den erfahreneren Mit-ConSolis.

Ich bin sehr froh, dass ich damals, nachdem ich bei der Jobsuche auf ConSol
gestolen bin, sofort meine Bewerbung abgeschickt habe!



Mut ist die Basis unserer Organisation. Wir treffen mutige Entscheidungen.
Wir stellen uns neuen Herausforderungen und begeben uns immer wieder

D I auf neues Terrain.
0 Q‘) Wenn Vertrauen spurbar ist, trauen wir uns, mutige Entscheidungen zu
% treffen. Wir leben eine positive Fehlerkultur und unser Miteinander ist
gepragt von gegenseitigem Vertrauen.

Wir sind Spezialisten, Umsetzer und Innovationstreiber. Unser Antrieb ist
die Leidenschaft fur IT. Davon profitieren unsere Kunden und das gesamte
Team, weil wir in agilem Wissensaustausch stehen.

VALUE

Wir sprechen Dinge offen und ehrlich an, auch wenn es unbequem ist. Wir
reden dabei immer wertschatzend miteinander. Unsere Kommunikation ist
Teil eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.




JEIN TALENT

Du allein bestimmst iber Deinen
ganz personlichen Karriereweg bei
ConSol. Wir unterstutzen Dich best-
moglich dabei, Potenziale zu erken-
nen, Deine Starken zu fordern und
Dir die Zeit zu geben, das zu erlernen,

was Du noch nicht kannst.

2011 -2015

Kompetenzoffensive als
IT Service Provider

Ob Automation, DevOps, Cloud-native oder
Kubernetes - als Early Adopter greift ConSol neue
Technologien zligig auf und macht sie schnell fir
Kundenprojekte nutzbar. Starke Partnerschaften
mit Red Hat & NGINX auf hochstem Level machen
uns zu den perfekten Innovationstreibern und
Umsetzern.

1996 - 2004

Ausgezeichnet:
Innovation und Wachstum

1997 bringt ConSol die Helpdesk-Losung CallMa-
nager” - heute ConSol CM - auf den Markt. Sie
wird im selben Jahr im IBM-Wettbewerb
"Solution of the Year". In den kommenden Jahren
griindet ConSol weitere Niederlassungen in
Diisseldorf, Polen und den USA.

ConSol - future ready, future safe.

Durch die Digitalisierung samtlicher Geschafts-
bereiche steigen die Anforderungen an IT &
Technologie. Dienstleistungen miissen schnell,
unbegrenzt und customized zur Verfligung
stehen. Unseren Kunden bieten wir Expertise in
Cloud-nativer Entwicklung, Container-Umgebun-
gen sowie Microservices, IT Automation und mehr.

Fine Unternehmenskultur
setzt MafR3stabe

Flache Hierarchien, Mitarbeiterbeteiligungen,
flexible Arbeitszeiten, Wissensaustausch und
Chancengerechtigkeit sind wichtige Zutaten fiir
das besondere Betriebsklima bei ConSol. Hier
kann jeder Mitarbeiter sein Potenzial optimal
entfalten.

Von der One Man Show zur GmbH

Mit dem Ziel, komplexe Fragestellungen der IT
kompetent zu l6sen, griindete Dr. Ulrich Schwanen-
gel ConSol 1984 als Ein-Mann-Unternehmen in
Miinchen. Innerhalb weniger Jahre gewann er nam-
hafte Kunden wie IBM, Porsche oder die Miinchner
Rickversicherung. Mehr Mitarbeiterlnnen kamen zu
ConSol.

STORY
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GRUNDSATZLICHES

Flexible Arbeitszeiten - Home Office - Freizeitausgleich bei
Uberstunden - Betriebliche Altersvorsorge - Sabbatical &
Sonderurlaub - Dog-friendly Company: Hunde erlaubt

ON TOP

Beteiligung am Unternehmensgewinn - Mitarbeiterhandy nach
Bedarf - Auswahl der Hard- und Software - Kostenlose Parkplatze -
Fahrrader & Leasing mit Company Bike - ConSol-Wohnung in Miinchen

MAL SO ZWISCHENDURCH

Mittagessen, gekocht von Kollegen fiir Kollegen - Softgetranke,
Kaffee & Tee for free - Grill & Chill auf der Terrasse - Kicker- und
Tischtennisturniere

GESUNDER GEIST & KORPER

Inhouse- bzw. Online-Yoga - Vergunstigtes Massage-
angebot - Gesundheitstag - Teilnahme an Sportevents
wie B2Run - Vergiinstigte Fitness-Mitgliedschaft

PARTY!

Weillwurst- & Krapfen-Essen an Fasching - Kuchenschlacht -
Sommerfest mit Partner & Familie - Wiesn - Weihnachtsfeier
mit Partner & Familie

WIR LASSEN EUCH NICHT ALLEIN!
Kinderbetreuung - Homecare-Eldercare - Lebenslagen-
Coaching - Eltern-Kind-Buro - Kinderschachkurse



DAS
MIT

Wir haben uns vorgestellt.
Jetzt freuen wir uns, Dich kennenzulernen!

Die Grundvoraussetzung? Du hast Spal’ an Deiner Arbeit! Was wir
bei ConSol darunter verstehen: Du musst nicht alles konnen,
nicht alles wissen. Wichtig ist: Du hast Lust, Dir neue Skills anzu-
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eignen, Dich einzuarbeiten und Dein Bestes ins Team einzubrin-
gen. Als ConSoli bist Du selbst Experte und ein Teil grolbartiger
Experten, die untereinander jederzeit ihr Wissen teilen. Du bist
fleiRig, innovativ, Du bist Uberzeugend und weilst, was Du tust?
Wenn Du aulserdem Freiheiten und Gestaltungsfreirdume zu schat-
zen weilst, dann bist Du genau richtig bei uns!
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